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แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

16 6 18 30        66         598      1,196            366.44 438,260.00

16.1 การประชุมคณะกรรมการฯ คณะกรรมการเครือข่าย 1.  เพื่อพิจารณานโยบายการทํางานร่วมกัน  2.  เพื่อเสนอโครงการใหม่ๆ 

และติดตามผลการดําเนินงานโครงการต่างๆ ที่ทําร่วมกัน 3.ทบทวน ประเมิน

การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรค 

แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 5.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ของ

กระบวนงาน นวัตกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

6.กิจกรรมสานสัมพันธ์

1 12 3         36            48          576            200.00 115,200.00

16.2 การประชุมสมาชิกเครือข่ายประจําปี สมาชิกเครือข่าย 1.  เพื่อพิจารณานโยบายการทํางานร่วมกัน  2.  เพื่อเสนอโครงการใหม่ๆ 

และติดตามผลการดําเนินงานโครงการต่างๆ ที่ทําร่วมกัน 3.ทบทวน ประเมิน

การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรค 

แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 5.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ของ

กระบวนงาน นวัตกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

6.กิจกรรมสานสัมพันธ์

1 2 3           6            70          140            200.00 28,000.00

16.3 โครงการอบรมเรื่อง  "การจัดทํา

งบประมาณแบบเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์

เพื่อการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ"

รองคณบดีด้านวางแผน

/ ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

จ.ด้านแผนและงบประมาณ และ

ตําแหน่งงานอื่นที่ปฏิบัติงานด้านแผน

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ความเชื่อมโยงของแผนงบประมาณกับแผน

ยุทธศาสตร์เพื่อช่วยในการบริหารงบประมาณให้เป็น ไปตามผลผลิตของแผน

ยุทธ

1 1 6           6          120          120            643.92 77,270.00

16.4 โครงการอบรมเรื่อง “การพัฒนากลุ่ม

เครือข่ายวิชาชีพแผนและงบประมาณเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสําหรับการ

ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา"

รองคณบดีฝ่ายวางแผน

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

และเจ้าหน้าที่ด้านงานแผน

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมรู้วิธีการบริหารจัดการสมัยใหม่  สามารถคิดวิเคราะห์

สถานการณ์ให้สามารถเป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงที่ดี  รวมทั้งมีสมรรถนะ

ทางการบริหารจัดการ

1 1 6           6          120          120            525.67 63,080.00

16.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณในระบบ

  CU-ERP.

เพื่อให้ USER ที่เกี่ยวข้องกับระบบ 

CU-ERP ในแต่ละสายงานได้มีเวทีพบปะ

  แลกเปลี่ยนข้อปัญหาที่เกิดขึ้นและ

ร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหากับ

ผู้ดูแลระบบ

เพื่อให้ USER ที่เกี่ยวข้องกับระบบ CU-ERP ในแต่ละสายงานได้มีเวทีพบปะ 

 แลกเปลี่ยนข้อปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหากับ

ผู้ดูแลระบบ

1 1 6           6          120          120            484.00 58,080.00

16.6 โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับบุคลากร

ด้านแผนและงบประมาณเพื่อรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC)

 -รองคณบดีด้านวางแผน

/ ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

จ.ด้านแผนและงบประมาณ และ

ตําแหน่งงานอื่นที่ปฏิบัติงานด้านแผน

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนสามารถสร้างกลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมของ

งานทั้งเชิงรุกและเชิงรับให้สอดคล้องกับทิศทาง การเปลี่ยนแปลงของ

1 1 6           6          120          120            805.25 96,630.00

พัฒนาวิชาชีพแผนและงบประมาณ

กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรปี2556 1


