
ลําดับ กลุ่มกิจกรรมและโครงการ/

หลักสูตร/กิจกรรม
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กลุ่มเป้าหมาย

ต่อปี

 (คน-ครั้ง)

จํานวน

หลักสูตร

จํานวน

ครั้ง
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 รวม  แผ่นดิน  กองทุน

(รายได้)

 รวม

16.1 การประชุมคณะกรรมการฯ 1 12 36.00 576 1 3 9.00 86 86 100.00 25.00 25.00 14.93 115,200.00 115,200.00 18,442.00 18,442.00 96,758.00 96,758.00 16.01

16.2 การประชุมสมาชิกเครือข่ายประจําปี 1 2 6.00 140 28,000.00 28,000.00 28,000.00 28,000.00

16.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ " 

เทคนิคการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์

(Strategy  Map)  ระดับองค์กรกับ

การถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัด

สู่ระดับบุคคล

1 1 12.00 100 1 1 12.00 127 127 100.00 100.00 100.00 127.00 145,280.00 145,280.00 85,265.95 85,265.95 60,014.05 60,014.05 58.69

16.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง " 

 การบูรณาการเครื่องมือด้านการ

จัดการกับงานวางแผน "

1 1 6.00 100 1 1 6.00 112 112 100.00 100.00 100.00 112.00 94,640.00 94,640.00 36,967.75 36,967.75 57,672.25 57,672.25 39.06

16.5 หลักสูตรอบรม การพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนเพื่อเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งเชิงยุทธศาสตร์

1 1 18.00 60 1 1 18.00 79 79 100.00 100.00 100.00 131.67 197,800.00 197,800.00 172,754.00 172,754.00 25,046.00 25,046.00 87.34

16.6 หลักสูตรอบรม  การรังสรรค์

ผลงานวิจัยจากงานประจํา (Routine

 to  Research)

1 1 18.00 60 1 1 18.00 82 82 100.00 100.00 100.00 136.67 197,800.00 197,800.00 146,200.00 146,200.00 51,600.00 51,600.00 73.91

16.7 หลักสูตรอบรม เรื่อง  คิดเชิงบวก

เพื่อยกระดับคุณภาพการบริการสู่

ความเป็นเลิศ

1 1 18.00 60 197,800.00 197,800.00 197,800.00 197,800.00

7 19 114.00 1,096 5 7 63.00 486 486 71.43 36.84 55.26 44.34 976,520.00 976,520.00 459,629.70 459,629.70 516,890.30 516,890.30 47.07 รวม

ร้อยละ (ทําได้) เทียบกับแผน

ผลการดําเนินงานฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพแผนและงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2555

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2554 ถึง วันที่  30 กันยายน 2555
การฝึกอบรมและสัมมนา (ทําได้) งบประมาณ (ใช้ไป)    ร้อยละ  

 การใช้

งบประมาณ

เทียบกับแผน

การฝึกอบรมและสัมมนา (แผน) งบประมาณ (ที่ได้รับ) งบประมาณ (คงเหลือ)

1


