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แบบสรุปผลงานกลุมเครือขายแลกเปลี่ยนเรยีนรูวิชาชีพ  

สายปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2555 

กลุมเครือขายการเงิน  

------------------------ 
1. ช่ือผลงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและกระบวนการปฏิบัติงานดานการเงิน เรื่อง กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับงานการเงินของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฉบับใหม) 

2. ชนิดของผลงาน 
 
       บทความ            วิจัย             โปรแกรมใชงาน         โครงการฝกอบรมสัมมนา        อ่ืน  ๆ   
 

3. วัตถุประสงคของผลงาน 
3.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ

งานการเงิน ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฉบับใหม) รวมถึงการตีความตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคับ รวมถึงปญหา
และวิธีการแกไขปญหาผูปฏิบัติไดรับผลกระทบจากกฎ ระเบียบและขอบังคับฯ 

3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2554 ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑและอัตราการเบิกจายคาใชจายใน
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2555 และประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการกําหนดเกณฑและอัตราการ
จายเงินประเภทตางๆ พ.ศ.2555 

 
3.3 พัฒนาทักษะดานการติดตอสื่อสาร การทํางานเปนทีม การติดตอประสานงานและการบริการ เพ่ือ

ทําใหเกิดการมีสวนรวม เสริมสรางความสัมพันธความรวมมือระหวางกันอันนําไปสูการสรางเครือขายท่ีเปนประโยชนตอ
การประสานงานและการปฏิบัติงาน 

3.4 เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน และเสนอแนะ
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานรวมกัน อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 
4. ประโยชนท่ีไดรับ / คาดวาจะไดรับ 

4.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ
งานการเงิน ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฉบับใหม) ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการใหบริการทาง
วิชาการ พ.ศ.2554 ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑและอัตราการเบิกจายคาใชจายในการใหบริการทาง
วิชาการ พ.ศ.2555 และประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน ประเภทตางๆ 
พ.ศ.2555 ไดอยางถูกตอง และเปนไปทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

4.2 สรางความเขาใจและลดประเด็นปญหาจากการตีความของ กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
4.3 บุคลากรเกิดความสุขกับงานท่ีปฏิบัติ 
4.4 ผลิตงานออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.5 องคกรไดรับการพัฒนาในแนวทางท่ีดีข้ึน 
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5. การเผยแพร 
 
                เผยแพรใหสมาชิกและเครือขายอ่ืน ๆ 
                เผยแพรใหสมาชิกในเครือขาย 
                ยังไมไดเผยแพร 
       

6. ผูจัดทํา 
กรรมการเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูวิชาชีพสายปฏิบัติการวิชาชีพการเงิน 

             

------------------------ 
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