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แบบสรุปผลงานกลุ่มเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้วชิาชีพ  

สายปฏิบัตกิาร ประจําปีงบประมาณ 2554 

กลุ่มเครือข่ายการเงนิ 

------------------------ 
1.  ช่ือผลงาน 

โครงการอบรม “การเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การ
จดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ” 

2.  ชนิดของผลงาน 
บทความ        วิจยั โปรแกรมใชง้าน         โครงการฝึกอบรมสมัมนา         อ่ืนๆ 

3.  วตัถุประสงคข์องผลงาน 
3.1 เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินค่าใชจ่้ายใน

การเดินทางไปราชการ สาระสาํคญัของค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ วิธีการเบิก
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการอนุมติัให้เดินทางไปราชการ 
รวมถึงปัญหาการใชสิ้ทธิเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

3.2 เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม สาระสาํคญัของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม
ของส่วนราชการ หลกัปฏิบติัและวิธีปฏิบติัในการเบิกค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม ปัญหา
ในการเบิกจ่ายเงินค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

3.3 เปิดโอกาสให้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติ และประสบการณ์ในการปฏิบติัและ
เสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไ้ขในการปฏิบติังานร่วมกนั อนัเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

4. ประโยชน์ท่ีไดรั้บ / คาดวา่จะไดรั้บ 
4.1 บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจถึงความหมาย การกาํหนดเกณฑ ์หลกัปฏิบติัและอตัรา

การจ่ายเงินของการเดินทางไปราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.2 แกไ้ขปัญหาของงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และประสิทธิภาพ 
4.3 บุคลากรเกิดความสุขกบังานท่ีปฏิบติั 
4.4 ผลิตงานออกมาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.5 องคก์รไดรั้บการพฒันาในแนวทางท่ีดีข้ึน 
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5.  การเผยแพร่  
เผยแพร่ใหส้มาชิกและเครือข่ายอ่ืนๆ  
เผยแพร่ใหส้มาชิกในเครือข่าย 
ยงัไม่ไดเ้ผยแพร่ 

6.  ผูจ้ดัทาํ 
กรรมการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบติัการวิชาชีพการเงิน 
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แบบสรุปผลงานกลุ่มเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้วชิาชีพ  

สายปฏิบัตกิาร ประจําปีงบประมาณ 2554 

กลุ่มเครือข่ายการเงนิ 

------------------------ 
1.  ช่ือผลงาน 

โครงการอบรมเร่ือง “การเงินกบัการบริหารความเส่ียงและการจดัระบบควบคุมภายใน” 

2.  ชนิดของผลงาน 
บทความ        วิจยั โปรแกรมใชง้าน         โครงการฝึกอบรมสมัมนา         อ่ืนๆ 

3.  วตัถุประสงคข์องผลงาน 
3.1 เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ รวมถึงกระบวนการบริหาร

จดัการดา้นความเส่ียงและการควบคุมภายในอย่างมีระบบสามารถดาํเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกนัตามท่ีมหาวิทยาลยัวางไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมรู้แนวทางในการปฏิบติังานดา้นการเงินการคลงัโดยใชก้าร
บริหารความเส่ียงตามหลกัการควบคุมภายใน ตามเง่ือนไขของระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.3 เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมเขา้ใจถึง ความหมายของความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และ
สามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงทางการเงินการคลงั 

3.4 เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมสามารถวิเคราะห์และสร้างแผนการจดัการความเส่ียงและควบคุม
ภายในของทุกๆกิจกรรมท่ีปฏิบติัอยูไ่ด ้

4.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ / คาดวา่จะไดรั้บ 
4.1 ทาํให้ผูเ้ขา้สัมมนาไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ รวมถึงกระบวนการบริหารจดัการดา้น

ความเส่ียงและการควบคุมภายในอย่างมีระบบสามารถดาํเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกนัตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.2 ทาํให้ผูเ้ขา้สัมมนาสามารถวิเคราะห์และสร้างแผนการบริหารจดัการความเส่ียงและ
ควบคุมภายในของทุกๆ กิจกรรมท่ีปฏิบติัอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

4.3 ทาํให้ผูเ้ขา้อบรมเห็นประโยชน์ของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และ
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้ม 

4.4 ทาํให้ผูเ้ขา้สัมมนารับรู้และเขา้ใจถึงนโยบายการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลยั 
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5.  การเผยแพร่  
เผยแพร่ใหส้มาชิกและเครือข่ายอ่ืนๆ  
เผยแพร่ใหส้มาชิกในเครือข่าย 
ยงัไม่ไดเ้ผยแพร่ 

6.  ผูจ้ดัทาํ 
กรรมการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบติัการวิชาชีพการเงิน 
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แบบสรุปผลงานกลุ่มเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้วชิาชีพ  

สายปฏิบัตกิาร ประจําปีงบประมาณ 2554 

กลุ่มเครือข่ายการเงนิ 

------------------------ 
1.  ช่ือผลงาน 

โครงการอบรม “ความรู้เก่ียวกบัพระราชกฤษฎีกา เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล 
พศ.2553” 

2.  ชนิดของผลงาน 
บทความ        วิจยั โปรแกรมใชง้าน         โครงการฝึกอบรมสมัมนา         อ่ืนๆ 

3.  วตัถุประสงคข์องผลงาน 
3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้เก่ียวกบัพระราชกฤษฏีกา เงินสวสัดิการเก่ียวการ

รักษาพยาบาล พ.ศ.2553 
3.2 เพื่อให้การปฏิบติัเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเป็นไปอย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ลดขอ้โตแ้ยง้ระหวา่งผูต้รวจสอบและผูมี้สิทธิเบิก 
3.3 เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูเ้ข◌้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินรวมทั้ง

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัท่ีผา่นมา 
3.4 เพื่อซักถามปัญหาขอ้สงสัยและขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนเสมอจากการเบิกจ่ายค่า

รักษาพยาบาลกบัวิทยากรท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญของกรมบญัชีกลาง 

4.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ / คาดวา่จะไดรั้บ 
เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในพระราชกฤษฏีกา เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2553 ตลอดจนหลกัเกณฑ์ ประเภท และอตัราท่ีกระทรวงการคลงั
กาํหนด ดียิ่งข้ึน เป็นการเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการปฏิบติังานอนัจะส่งผลให้การเบิก
จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวเป็นไปอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส และตรวจสอบได ้
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5.  การเผยแพร่  
เผยแพร่ใหส้มาชิกและเครือข่ายอ่ืนๆ  
เผยแพร่ใหส้มาชิกในเครือข่าย 
ยงัไม่ไดเ้ผยแพร่ 

6.  ผูจ้ดัทาํ 
กรรมการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบติัการวิชาชีพการเงิน 
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แบบสรุปผลงานกลุ่มเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้วชิาชีพ  

สายปฏิบัตกิาร ประจําปีงบประมาณ 2554 

กลุ่มเครือข่ายการเงนิ 

------------------------ 
1.  ช่ือผลงาน 

โครงการอบรมเร่ือง “การเบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนใน
สถานศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษา”และ”การเบิกค่าเบ้ียประชุมกรรมการ” 

2.  ชนิดของผลงาน 
บทความ        วิจยั โปรแกรมใชง้าน         โครงการฝึกอบรมสมัมนา         อ่ืนๆ 

3.  วตัถุประสงคข์องผลงาน 
3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทน

การสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน และ การเบิกค่าเบ้ียประชุมกรรมการ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

3.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและ
สถาบนัอุดมศึกษา และค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

3.3 เปิดโอกาสให้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไ้ขในการปฏิบติังานร่วมกนั อนั
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

4. ประโยชน์ท่ีไดรั้บ / คาดวา่จะไดรั้บ 
4.1 บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจถึงความหมาย การกาํหนดเกณฑ ์หลกัปฏิบติัและอตัรา

การเบิกจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน ในสถานศึกษาและ
สถาบนัอุดมศึกษา และ ค่าเบ้ียประชุมกรรมการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.2 แกไ้ขปัญหาของงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และประสิทธิภาพ 
4.3 บุคลากรเกิดความสุขกบังานท่ีปฏิบติั 
4.4 ผลิตงานออกมาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.5 องคก์รไดรั้บการพฒันาในแนวทางท่ีดีข้ึน 
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5.  การเผยแพร่  
เผยแพร่ใหส้มาชิกและเครือข่ายอ่ืนๆ  
เผยแพร่ใหส้มาชิกในเครือข่าย 
ยงัไม่ไดเ้ผยแพร่ 

6.  ผูจ้ดัทาํ 
กรรมการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบติัการวิชาชีพการเงิน 
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แบบสรุปผลงานกลุ่มเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้วชิาชีพ  

สายปฏิบัตกิาร ประจําปีงบประมาณ 2554 

กลุ่มเครือข่ายการเงนิ 

------------------------ 
1.  ช่ือผลงาน 

โครงการอบรม “ความรู้เก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  
2. ชนิดของผลงาน 

บทความ        วิจยั โปรแกรมใชง้าน         โครงการฝึกอบรมสมัมนา         อ่ืนๆ 

3.  วตัถุประสงคข์องผลงาน 
3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้เก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
3.2 เพื่อลดความผิดพลาดคลาดเคล่ือนในการปฏิบติัเก่ียวกบัการหักภาษี การนาํส่งภาษี

และลดภาระการเรียกเกบ็ภาษียอ้นหลงัหรือเบ้ียปรับเงินเพิ่ม 
3.3 เพื่อลดขอ้โตแ้ยง้ทางประเด็นภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ท่ีอาจมีข้ึนกบัผูมี้เงินไดแ้ละกรม

สรรพกร 
3.4 เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและซกัถามปัญหาขอ้สงสัยและขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน

เสมอเก่ียวกับปัญหาภาษีจากวิทยากรท่ีเป็นผู ้เ ช่ียวชาญทางด้านภาษีอากรจาก
กรมสรรพากร 

4.  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ / คาดวา่จะไดรั้บ 
4.1 ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถไดรู้้ถึงหน้าท่ีของผูจ่้ายเงินไดแ้ละการหักภาษีเงินได ้ณ ท่ี

จ่าย 
4.2 ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่าย ไดต้ามมาตรา 50 และมาตรา 3 เตรส 

แห่งประมวลรัษฎากร คาํสัง่กรมสรรพากรท่ี ท.ป. 4/2528 
4.3 ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถอ้างอิงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได้อย่างถูกต้อง และมีแนว

ทางการปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
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5.  การเผยแพร่  
เผยแพร่ใหส้มาชิกและเครือข่ายอ่ืนๆ  
เผยแพร่ใหส้มาชิกในเครือข่าย 
ยงัไม่ไดเ้ผยแพร่ 

6.  ผูจ้ดัทาํ 
กรรมการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพสายปฏิบติัการวิชาชีพการเงิน 
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