
ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาในภาพรวม (Training Outcomes) 

ประจาํปีงบประมาณ 2554 – 2555 

กลุ่มเครือข่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้วชิาชีพสายปฏิบัตกิาร วชิาชีพการเงนิ 

------------------------------------------ 

  ในปีงบประมาณ 2554 กลุม่เครือข่ายวิชาชีพการเงิน ได้ดําเนินการจดัโครงการอบรม จํานวน 5 โครงการ คือ 

1. โครงการอบรมเร่ือง “การเบิกคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน 

และการประชมุระหวา่งประเทศ” 

2.   โครงการอบรมเร่ือง “การเงินกบัการบริหารความเส่ียงและการจดัระบบควบคมุภายใน” 

3.   โครงการอบรมเร่ือง “ความรู้เก่ียวกบัพระราชกฤษฎีกา เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ. 

2553” 

4.   โครงการอบรมเร่ือง “การเบิกจ่ายเงินคา่สอนพิเศษ และคา่สอนเกินภาระงานสอนในสถานศกึษา และ 

สถาบนัอดุมศกึษา และการเบิกคา่เบีย้ประชมุกรรมการ” 

5.   โครงการอบรมเร่ือง “ความรู้เก่ียวกบัภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร” 

นอกจากนีย้งัได้จดัโครงการประชมุสมาชิกเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบติัการ วิชาชีพการเงิน  
ประจําปี 2554 จํานวน 1 ครัง้ เพ่ือจดัทําประชาพิจารณ์เก่ียวกบัการกําหนดสมรรถนะเฉพาะกลุม่งาน (Functional 
Competency) และนํามาจดัทําเป็นพจนานกุรมสมรรถนะเฉพาะกลุม่งาน (Functional Competency Dictionary) ของ
เครือข่ายวิชาชีพการเงิน ซึง่ประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ และทศันคติ 3 ด้านคือ การบริหารการรับเงิน   การบริหารการ
จ่ายเงิน   กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั 

สําหรับในแตล่ะเดือนจะมีการประชมุคณะกรรมการเครือข่ายการเงินประมาณเดือนละ 1 ครัง้ ในปีงบประมาณ 
2554 มีการประชมุคณะกรรมการเครือข่ายทัง้สิน้ 8 ครัง้ เพ่ือดําเนินกิจการพฒันาวิชาชีพและแลกเปล่ียนเรียนรู้ Best 
Practice ของกระบวนงานด้านการเงิน ตลอดจนศกึษาปัญหาและแนวทางแก้ไขด้านการเงินของแตล่ะหน่วยงาน เพ่ือ
นําไปใช้พฒันางานด้านการเงินของแตล่ะหน่วยงาน 

  

อนึง่ กลุม่เครือข่ายการเงินได้สง่โครงการพฒันาคณุภาพงานด้วยแนวคิด Lean เข้าร่วมงานมหกรรมคณุภาพ

ของมหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2555 ณ หอประชมุจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 2 โครงการ คือ  

1) การลดระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินคา่ลว่งเวลาให้กบับคุลากร 

2) การออกใบเสร็จรับเงิน กรณีชําระเงินโดยการโอนผา่นธนาคาร  

 

 

 

 



ในปีงบประมาณ 2555 กลุม่เครือข่ายวิชาชีพการเงินได้จดัโครงการอบรมเก่ียวกบักฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ี

เก่ียวข้องกบังานการเงินของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั(ฉบบัใหม่) จํานวน 1 โครงการ โดยเน้นเก่ียวกบั 

1. ข้อบงัคบั จฬุาฯ วา่ด้วย การให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.2554 

2. ประกาศ จฬุาฯ เร่ือง เกณฑ์และอตัราการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายในการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.2555 

3. ประกาศ จฬุาฯ เร่ือง การกําหนดเกณฑ์ และอตัราการจ่ายเงินประเภทตา่งๆ พ.ศ.2555 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการเครือข่ายการเงินประจําเดือนในปีงบประมาณ 2555 มุง่เน้นเก่ียวกบัการกําหนด      

แนวทางการประเมินสมรรถนะเฉพาะกลุม่งาน (Functional Competency Assessment) ในแตล่ะระดบัความเช่ียวชาญ

ตัง้แตร่ะดบั 1-5 เพ่ือสง่ให้มหาวิทยาลยัสําหรับใช้เป็นแนวทางในการปะเมินสมรรถนะเพ่ือเข้าสูตํ่าแหน่งในแต่ละระดบั

ของบคุลากรทางด้านการเงิน 

 

 

 ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาในภาพรวม (ปี 2554 – 2555) 

1) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีระบบการบริหารจดัการด้านการเงินท่ีคลอ่งตวั กระชบั และรวดเร็ว 

สืบเน่ืองจากการจดัโครงการอบรมและประชมุในปี 2554 ซึง่มีผู้ เข้าร่วมโครงการจํานวน 1,309 คน ใช้จ่าย 

งบประมาณไปทัง้สิน้ 318,298 บาท ทําให้สมาชิกเครือข่ายการเงินมีความรู้ความเช้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั 

ตลอดจนแนวปฏิบติัตา่งๆ ทางด้านการเงิน มากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้งัได้รับความรู้ทางด้านกฎหมายภาษีอากร และการ

บริหารจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน ซึง่สมาชิกเครือข่ายมีการนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการปฏิบติังานด้านการเงินใน

แตล่ะหน่วยงาน  ทําให้สามารถปฏิบติังานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

       กรณีโครงการพฒันาคณุภาพงานด้วยแนวคิด Lean เร่ือง ลดระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินคา่ลว่งเวลา 

ให้กบับคุลากร สามารถลดขัน้ตอน และลดระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินคา่ลว่งเวลา ของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ     

จากเดิม 14 – 30 วนั เหลือเพียง 7 วนั 

        กรณีโครงการพฒันาคณุภาพด้วยแนวคิด Lean เร่ือง การออกใบเสร็จรับเงิน กรณีชําระเงินโดยการ 

โอนผา่นธนาคาร  สามารถลดระยะเวลาการออกใบเสร็จรับเงินของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการจากเดิม 7 – 30 วนั 

(เน่ืองจากไมท่ราบวา่ผู้ โอนเป็นใคร) เหลือเพียง 1 วนั โดยใช้บริการ Bill of Payment ของธนาคาร 

2) บคุลากรด้านการเงินมองเหน็ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองได้ชดัเจนย่ิงขึน้จากการ 

กําหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency Assessment) ของเครือข่ายการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 


