
ลําดับ กลุ่มกิจกรรมและโครงการ/หลักสูตร/

กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จํานวน

หลักสูตร/

กิจกรรม

จํานวน

ครั้ง

จํานวน

ชั่วโมง

ต่อ 1 

ครั้งของ

หลักสูตร

 จํานวน

ชั่วโมง

รวม

 จํานวน

กลุ่ม

เป้าหมาย 

ต่อรุ่น 

(คน-ครั้ง)

 จํานวน

กลุ่ม

เป้าหมาย

ต่อปี

 (คน-ครั้ง)

 ค่าใช้จ่ายต่อ

คนต่อครั้ง

รวมค่าใช้จ่ายต่อปี หมายเหตุ

แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

     7          3        14          9        48           60         420            647.62 272,000.00

7.1 การประชุมคณะกรรมการฯ คณะกรรมการเครือข่าย 1.  เพื่อพิจารณานโยบายการทํางานร่วมกัน  2.  เพื่อเสนอโครงการใหม่ๆ 

และติดตามผลการดําเนินงานโครงการต่างๆ ที่ทําร่วมกัน 3.ทบทวน ประเมิน

การดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรค 

แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 5.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ของ

กระบวนงาน นวัตกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

6.กิจกรรมสานสัมพันธ์

1 12 3         36            30          360            200.00 72,000.00

    7.2  โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาต่างๆ สมาชิกเครือข่าย  สนับสนุนงบประมาณเพื่อการฝึกอบรม สัมมนา ของกลุ่มผู้บริหารระดับกลาง

ด้านวิชาการ

          2           2           6         12            30            60          3,333.33 200,000.00

 พัฒนาวิชาชีพผู้บริหารระดับกลางด้านวิชาการ

กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรปี2556 1


