
ลําดับ กลุ่มกิจกรรมและโครงการ/

หลักสูตร/กิจกรรม

จํานวน

หลักสูตร

จํานวน

ครั้ง

จํานวน

ชั่วโมงรวม

 จํานวน

กลุ่มเป้าหมาย

ต่อปี

 (คน-ครั้ง)

จํานวน

หลักสูตร

จํานวน

ครั้ง

จํานวน

ชั่วโมงรวม

 จํานวน

เข้าร่วม

ต่อปี

 (คน-ครั้ง)

 จํานวน

ผู้ผ่าน

ต่อปี 

(คน-ครั้ง)

จํานวนหลักสูตร จํานวน

ครั้ง

จํานวน

ชั่วโมง

รวม

 จํานวน

เข้าร่วม

ต่อปี

 (คน-ครั้ง)

 แผ่นดิน  กองทุน

(รายได้)

 รวม  แผ่นดิน  กองทุน

(รายได้)

 รวม  แผ่นดิน  กองทุน

(รายได้)

 รวม

6.1 การประชุมคณะกรรมการฯ 1 12 36.00 672 1 9 27.00 206 206 100.00 75.00 75.00 30.65 134,400.00 134,400.00 59,355.00 59,355.00 75,045.00 75,045.00 44.16

6.2 โครงการจัดการบรรยายพิเศษ #1: 

เรื่อง ความคาดหวังของคณบดี/

ผู้อํานวยการสถาบันต่อวิสัยทัศน์ 

บทบาท การสนอง Policy 

Deployment และการจัดการงาน

ประจําวัน ของผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร ส่วนงาน

1 1 3.00 50 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00

6.3 โครงการจัดการบรรยายพิเศษ #2: 

เรื่องการพัฒนาบุคลากรตามระบบ

สมรรถนะ (Competency) และ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(Individual Development Plan)

1 1 3.00 50 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00

6.4 โครงการจัดการบรรยายพิเศษ #3: 

ประเด็นด้านการเงิน การภาษีที่

สําคัญๆสําหรับผู้บริหารระดับกลาง

1 1 3.00 50 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00

6.5 โครงการประชุมปฏิบัติการ #1: 

เรื่องทบทวนการปฏิบัติงานในระบบ 

CU-ERP-HR-EDMS

1 1 6.00 50 36,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00

6.6 โครงการประชุมปฏิบัติการ #2: 

เรื่องข้อความรู้และทักษะใน

กระบวนการสอบข้อเท็จจริง สอบวินัย

1 1 6.00 50 36,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00

6.7 โครงการประชุมปฏิบัติการ #3: เรื่อง

 สมาธิ(เชิงทักษะ)เพื่อคุณภาพสติ

และปัญญาเสริมการจัดการและ

คุณภาพชีวิต

1 1 6.00 50 1 1 6.00 31 31 100.00 100.00 100.00 62.00 36,000.00 36,000.00 17,470.00 17,470.00 18,530.00 18,530.00 48.53

7 18 63.00 972 2 10 33.00 237 237 28.57 55.56 52.38 24.38 308,400.00 308,400.00 76,825.00 76,825.00 231,575.00 231,575.00 24.91 รวม

ร้อยละ (ทําได้) เทียบกับแผน

ผลการดําเนินงานฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด้านบริหาร

ปีงบประมาณ 2555

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2554 ถึง วันที่  30 กันยายน 2555
การฝึกอบรมและสัมมนา (ทําได้) งบประมาณ (ใช้ไป)    ร้อยละ  

 การใช้

งบประมาณ

เทียบกับแผน

การฝึกอบรมและสัมมนา (แผน) งบประมาณ (ที่ได้รับ) งบประมาณ (คงเหลือ)

1


